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BRUGPENSIOEN (Stelsel van Werkloosheid met bedrijfsToeslag SWT) SYSTEMEN 
(Sinds NVA regeringsdeelname in 2025) 
Algemeen: 

 Brugpensioen is geen recht, de werkgever moet de werknemer (willen) ontslaan. 
 De betreffende leeftijd moet bereikt zijn binnen de lopende CAO’s (momenteel 30/06/29). 
 De betreffende vereiste loopbaan moet bereikt zijn binnen de lopende CAO’s (momenteel 30/06/2). 
 “Vrijstelling van outplacement” wil zeggen dat de WG dit niet moet aanbieden, tenzij de WN erom vraagt. Als de WN erom 

vraagt ontstaat er ook een recht op sollicitatieverlof. 
 

Leeftijd 58 
Geldig tot 30/06/29 

Thema Medisch 
Beroepsverleden 35 

Rechtsbron NAR cao 165 
NAR cao 177 
NAR cao 178 

Outplacement Nee 
Tewerkstellingscel Nee 
Beschikbaar tot 65 Nee 

 


