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12/12/2018 

   

Groepsverzekering nr. 2843 – 4558 – C665 – D407 van de vennootschap MONSANTO 
EUROPE nv 

 

Betreft: NAAMSWIJZIGING -- Plannen Leven-overlijden /EXO/ RI / HC 

 

Geachte mevrouw, 

Geachte heer, 

 

AG Insurance n.v., hierna genoemd AG Employee Benefits, neemt er nota van dat de naam  

van de werkgever gewijzigd zijn in:  

 

BAYER AGRICULTURE bvba 

 

De huidige brief dient als bijlage aan de Bijzondere Voorwaarden van de Plannen: 

 Leven – Overlijden 

 Invaliditeit 

 Premievrijstelling 

 Hospitalisatie 

 

Eén exemplaar moet teruggestuurd worden naar AG Employee Benefits, getekend voor 

akkoord en één exemplaar moet bij het/de Plan(nen) in uw bezit gevoegd worden. 

 

Voor akkoord  

 

Voor BAYER AGRICULTURE bvba 

 

 

Handtekening voorafgegaan door volgende 
handgeschreven vermelding: "Uw voornaam 
+ uw naam die verklaart de onderneming op 
rechtsgeldige wijze te binden". 
 
Functie : 

Voor AG Employee Benefits 

 
Vincent Pypops 

Head of Service Unit  
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BIJLAGE AAN HET PENSIOENREGLEMENT 
LOONTREKKENDEN 

Deze bijlage aan het pensioenreglement en de wijzigingen aan de algemene voorwaarden die 
eraan toegevoegd zijn, gelden voor alle reglementen van al de pensioentoezeggingen leven en/of 
overlijden die door de werkgever bij AG Employee Benefits (hierna: de “verzekeraar”), 
onderschreven zijn. 

Deze bijlage geldt eveneens voor de individuele pensioentoezeggingen. Daarbij moet het begrip 
“pensioenreglement” worden gelezen als “pensioenovereenkomst”. 

Het pensioenreglement wordt als volgt gewijzigd en/of vervolledigd om het aan te passen aan de 
nieuwe wetgeving en reglementering die van toepassing is op de aanvullende pensioenen en die 
voornamelijk voortvloeit uit: 

- de wet van 15 mei 2014 houdende diverse bepalingen, waarvan de meeste bepalingen in 
werking zijn getreden op 29 juni 2014 (BS 19/06/2014); 

- de wet van 18 december 2015 tot waarborging van de duurzaamheid en het sociale 
karakter van de aanvullende pensioenen en tot versterking van het aanvullende karakter 
ten opzichte van de rustpensioenen die in werking is getreden op 1 januari 2016 (BS 
24/12/2015). 

De wijzigingen treden in voege vanaf de inwerkingtreding van bovenvermelde wetgeving of vanaf 
de datum die uitdrukkelijk vermeld wordt in het betrokken artikel. 

1. Aansluiting 

De aangeslotene blijft pensioenrechten opbouwen zolang hij in dienst is. 

Personeelsleden die op het ogenblik van hun indiensttreding reeds gepensioneerd zijn, worden 
niet aangesloten aan de pensioentoezegging. 

2. Pensioenleeftijd  

De pensioenleeftijd is de leeftijd die in het pensioenreglement wordt vermeld en die gebruikt 
wordt bij de berekeningen van de waarborgen overeenkomstig de desbetreffende bepalingen in 
het pensioenreglement. 

Op de plaatsen in het pensioenreglement waar het begrip “voorziene pensioendatum” of 
“normale pensioendatum” gebruikt wordt voor de berekening van de waarborgen, wordt dit begrip 
vervangen door het begrip “pensioenleeftijd”. 

De pensioenleeftijd wordt verdaagd in de volgende gevallen: 

- zolang de aangeslotene in dienst blijft van de werkgever na de pensioenleeftijd, zonder 
zijn wettelijk pensioen op te nemen; 
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- zolang de gewezen werknemer zijn verworven reserves in de pensioentoezegging laat, en 
uiterlijk tot de opname van het wettelijk pensioen. 

De verdaging gebeurt overeenkomstig de bepalingen van het pensioenreglement. 

Indien de pensioenleeftijd in het pensioenreglement lager is dan 67 jaar, zijn de volgende 
bepalingen van toepassing. 

- Voor personeelsleden die in dienst treden na 1 januari 2019 is de pensioenleeftijd 
bepaald op de eerste van de maand die volgt op de maand waarin de aangeslotene de 
leeftijd van 65 jaar bereikt. 

- Voor personeelsleden die in dienst treden na 1 februari 2025 is de pensioenleeftijd 
bepaald op de eerste van de maand die volgt op de maand waarin de aangeslotene de 
leeftijd van 66 jaar bereikt. 

- Voor personeelsleden die in dienst treden na 1 februari 2030 is de pensioenleeftijd 
bepaald op de eerste van de maand die volgt op de maand waarin de aangeslotene de 
leeftijd van 67 jaar bereikt. 

3. Pensionering 

De pensionering is de effectieve ingang van het, al dan niet vervroegd, wettelijk rustpensioen 
overeenkomstig de toepasselijke wetgeving. 

Op de plaatsen waar het begrip “voorziene pensioendatum” of “normale pensioendatum” de 
uitbetaling van de prestaties bepaald in het pensioenreglement beoogt, wordt dit begrip 
vervangen door het begrip “pensionering”.  

4. Betaling van de prestaties 

Prestatie leven 

De prestatie leven wordt aan de aangeslotene betaald op het ogenblik van zijn pensionering.  

De prestatie leven wordt berekend op datum van pensionering en aan de aangeslotene 
uitbetaald binnen de dertig dagen nadat de verzekeraar op de hoogte is gebracht, door de 
aangeslotene, van de gegevens die noodzakelijk zijn voor de uitbetaling. 

Het is de aangeslotene toegelaten om op één van de volgende ogenblikken zijn verworven 
reserves te ontvangen: 

- wanneer hij de wettelijke pensioenleeftijd bereikt; 

- wanneer hij voldoet aan de voorwaarden om met vervroegd wettelijk pensioen te gaan. 

Als de aangeslotene zijn verworven reserves ontvangt maar in dienst blijft bij de werkgever, 
maakt deze uitkering geen einde aan de aansluiting.  
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In dat geval zal de prestatie leven of overlijden die later zal uitgekeerd worden, hetzij bij 
pensionering, hetzij op de datum van het overlijden vóór pensionering, verminderd worden met 
het reeds uitgekeerde brutobedrag gekapitaliseerd tot op die datum. 

5. Uittreding 

De begrippen “uitdiensttreding” en “vertrek” worden vervangen door het begrip “uittreding”.  

In geval van uittreding wordt het bedrag van de verworven reserves desgevallend aangezuiverd 
tot de bedragen gewaarborgd overeenkomstig de wetgeving en reglementering van toepassing 
op de aanvullende pensioenen. 

Deze aanzuivering wordt ten laatste verricht op één van de volgende ogenblikken: 

- het ogenblik waarop de aangeslotene zijn verworven reserves overdraagt naar een 
andere pensioeninstelling of een onthaalstructuur, overeenkomstig de bepalingen van dit 
pensioenreglement; 

- de pensionering van de aangeslotene; 

- de opheffing van het pensioenstelsel. 

6. Verbod op bepalingen die leiden tot een verhoging van de verworven reserves en/of 
verworven prestaties of tot elk ander bijkomend voordeel omwille van de uittreding of de 
pensionering 

Bepalingen die leiden tot een verhoging van de verworven reserves en/of de verworven 
prestaties naar aanleiding van de uittreding of de pensionering worden als onbestaande 
beschouwd.  

Het betreft in het bijzonder de volgende bepalingen: 

- bepalingen die beogen om de gevolgen van een uittreding of de pensionering, vóór de 
wettelijke pensioenleeftijd, op de omvang van de aanvullende pensioenprestatie op te 
heffen of te beperken en die bijgevolg leiden tot een verhoging van de verworven 
reserves en/of verworven prestaties of tot elk ander bijkomend voordeel omwille van de 
uittreding of de pensionering. 

- bepalingen die bijkomende voordelen toekennen omwille van de uittreding of de 
pensionering en die bijgevolg leiden tot een verhoging van de verworven reserves en/of 
verworven prestaties of tot elk ander bijkomend voordeel omwille van de uittreding of de 
pensionering. 

Dit verbod is niet van toepassing op de aangeslotenen die ten laatste op 31 december 2016 de 
leeftijd van 55 jaar bereikt hebben. 
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7. Einde van de aansluiting doordat de werknemer niet meer voldoet aan de 
aansluitingsvoorwaarden 

In het geval de aansluiting beëindigd wordt omwille van het feit dat de werknemer niet langer de 
aansluitingsvoorwaarden van het pensioenstelsel vervult, zonder dat dit samenvalt met de 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden of pensionering, heeft de 
aangeslotene de volgende mogelijkheden: 

- zijn verworven reserves in de pensioentoezegging laten, zonder wijziging; 

- zijn verworven reserves in de pensioentoezegging laten, met als enige wijziging een 
overlijdensdekking gelijk aan de verworven reserves. In dat geval worden de verworven 
prestaties herberekend rekening houdend met deze overlijdensdekking. In geval van 
overlijden van de aangeslotene vóór pensionering, wordt deze prestatie overlijden betaald 
aan de begunstigden overeenkomstig de voorrangsorde bepaald in het 
pensioenreglement. 

Indien de aangeslotene zijn keuze niet schriftelijk meedeelt aan de verzekeraar binnen de dertig 
dagen nadat hij van deze mogelijkheden op de hoogte is gebracht, blijven de verworven reserves 
in de pensioentoezegging, zonder wijziging. 

Na het verstrijken van deze termijn beschikt de aangeslotene over een bijkomende termijn van 11 
maanden om alsnog te kiezen voor de hierboven beschreven mogelijkheid van een 
overlijdensdekking die gelijk is aan zijn verworven reserves en zonder andere wijziging van de 
pensioentoezegging.  

8. Einde van de arbeidsovereenkomst 

Einde van de arbeidsovereenkomst anders dan door overlijden of pensionering 

In de situatie waarbij de arbeidsovereenkomst van de aangeslotene wordt beëindigd, anders dan 
door overlijden of pensionering, heeft de aangeslotene een aantal keuzemogelijkheden omtrent 
de bestemming van zijn verworven reserves, desgevallend verhoogd tot de bedragen 
gewaarborgd overeenkomstig de wetgeving en reglementering van toepassing op de aanvullende 
pensioenen.  

Daarbij moeten de in de algemene voorwaarden bepaalde termijnen in acht worden genomen. 

De aangeslotene kan opteren voor een overdracht naar een andere pensioeninstelling. Hij kan 
daarbij kiezen tussen: 

- de overdracht naar de pensioeninstelling van zijn nieuwe werkgever; 

- de overdracht naar een pensioeninstelling bedoeld bij koninklijk besluit van 14 november 
2003 betreffende de toekenning van bovenwettelijke voordelen aan de werknemers 
bedoeld bij koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en 
overlevingspensioen voor werknemers en aan de personen bedoeld in artikel 32, eerste 
lid, 1° en 2° van het Wetboek van de Inkomstenbelastingen 1992, tewerkgesteld buiten 
een arbeidsovereenkomst. 
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De overdracht wordt beperkt tot het gedeelte van de reserves waarop geen voorschot of 
inpandgeving werd toegestaan, of dat niet werd toegewezen in het kader van de 
wedersamenstelling van een hypothecair krediet. 

De verzekeraar voert de overdracht uit binnen de dertig dagen volgend op de kennisgeving door 
de aangeslotene.  

Indien de aangeslotene niet opteert voor de overdracht naar een andere pensioeninstelling, kan 
hij: 

- zijn verworven reserves in de pensioentoezegging laten, zonder wijziging. Deze 
mogelijkheid is evenwel niet van toepassing indien de aangeslotene op het einde van zijn 
aansluiting overeenkomstig punt 7 gekozen heeft voor een overlijdensdekking gelijk aan 
de verworven reserves; 

- zijn verworven reserves in de pensioentoezegging laten, met als enige wijziging een 
overlijdensdekking gelijk aan de verworven reserves. In dat geval worden de verworven 
prestaties herberekend rekening houdend met deze overlijdensdekking. In geval van 
overlijden van de aangeslotene vóór pensionering, wordt deze prestatie overlijden betaald 
aan de begunstigden overeenkomstig de voorrangsorde bepaald in het 
pensioenreglement;  

- opteren voor de onthaalstructuur; 

- opteren om vervroegd zijn verworven reserves te ontvangen indien hij voldoet aan de 
voorwaarden van punt 4 van deze bijlage. Dit bedrag wordt desgevallend aangezuiverd 
tot de bedragen gewaarborgd overeenkomstig de wetgeving en reglementering van 
toepassing op de aanvullende pensioenen.  

Indien de aangeslotene zijn keuze niet schriftelijk meedeelt aan de verzekeraar binnen de dertig 
dagen nadat hij van deze mogelijkheden op de hoogte is gebracht, blijven de verworven reserves 
in de pensioentoezegging, zonder wijziging. 

Na het verstrijken van deze termijn beschikt de aangeslotene over een bijkomende termijn van 11 
maanden om alsnog te kiezen voor de hierboven beschreven mogelijkheid van een 
overlijdensdekking die gelijk is aan zijn verworven reserves en zonder andere wijziging van de 
pensioentoezegging.  

Na verloop van deze termijn kan de aangeslotene ten allen tijde kiezen voor de overdracht van 
zijn verworven reserves naar een andere pensioeninstelling of naar de onthaalstructuur 
overeenkomstig de bepalingen van het pensioenreglement.  

De verschillende keuzemogelijkheden zijn eveneens van toepassing in geval van overgang van 
een aangeslotene in het kader van een overgang van een onderneming, van een vestiging of van 
een deel van een onderneming of een vestiging, naar een andere onderneming of naar een 
andere vestiging, als gevolg van een conventionele overdracht of een fusie, waarbij het 
pensioenstelsel van de aangeslotene niet wordt overgedragen. 
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9. Overlijdensdekking in afwachting van de keuze naar aanleiding van uittreding 

Indien de aangeslotene binnen de negentig dagen na zijn uittreding overlijdt, en voor zover hij 
zijn keuze inzake de bestemming van zijn verworven reserves nog niet schriftelijk aan de 
verzekeraar heeft meegedeeld, wordt een prestatie betaald die minstens gelijk is aan de 
verworven reserves op het ogenblik van de uittreding. Deze overlijdensprestatie wordt betaald 
aan de begunstigden overeenkomstig de voorrangsorde bepaald in het pensioenreglement. 

10. Algemene voorwaarden 

Ingevolge de wijzigingen in de wetgeving en reglementering van toepassing op de aanvullende 
pensioenen, worden de algemene voorwaarden op bepaalde punten gewijzigd en/of vervolledigd. 
De wijzigingen worden toegevoegd aan deze bijlage en maken er integraal deel van uit. 

 

Opgemaakt te Brussel, op 30 juni 2017. 
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WIJZIGING VAN DE ALGEMENE VOORWAARDEN 

Als gevolg van de nieuwe wettelijke en reglementaire bepalingen die van toepassing zijn op de 
aanvullende pensioenen, worden de algemene voorwaarden als volgt gewijzigd en/of 
vervolledigd vanaf 30 juni 2017. 

1. Lexicon 

Onderstaande definities worden toegevoegd, gewijzigd of vervangen. 

Pensioenleeftijd 

De leeftijd die in het pensioenreglement wordt vermeld en die gebruikt wordt voor de 
berekeningen van de waarborgen voorzien in het pensioenreglement.  

Pensionering 

De effectieve ingang van het, al dan niet vervroegd, wettelijk rustpensioen.  

Uittreding 

Het begrip uitdiensttreding wordt vervangen door het begrip uittreding. 

Onder uittreding wordt verstaan:  

 hetzij de beëindiging van de arbeidsovereenkomst anders dan door overlijden of 
pensionering, tenzij deze beëindiging wordt gevolgd door het sluiten van een nieuwe 
arbeidsovereenkomst met een werkgever die deelneemt aan hetzelfde multi-
werkgeverpensioenstelsel als dat van de vorige werkgever en er een tussen de 
werkgevers een overeenkomst tot overname van rechten en verplichtingen bestaat; 

 hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit dat de werknemer niet langer de 
aansluitingsvoorwaarden van het pensioenstelsel vervult, zonder dat dit samenvalt met de 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden of pensionering; 

 hetzij de overgang van een werknemer in het kader van een overgang van een 
onderneming, van een vestiging of van een deel van een onderneming of een vestiging, 
naar een andere onderneming of naar een andere vestiging, als gevolg van een 
conventionele overdracht of een fusie, waarbij het pensioenstelsel van de werknemer niet 
wordt overgedragen. 

Multi-werkgeverspensioenstelsel 

Een identiek pensioenstelsel ingevoerd door meerdere werkgevers waarvan de uitvoering wordt 
toevertrouwd aan dezelfde pensioeninstelling of dezelfde pensioeninstellingen en er een tussen 
de werkgevers een overeenkomst tot overname van rechten en verplichtingen bestaat. 

Voorziene pensioendatum 

Dit begrip wordt als volgt vervangen: 
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 Op de plaatsen waar het begrip “voorziene pensioendatum” of “normale pensioendatum” 
gebruikt wordt voor de berekening van de waarborgen, wordt dit begrip vervangen door 
het begrip “pensioenleeftijd”. 

 Op de plaatsen waar het begrip “voorziene pensioendatum” of “normale pensioendatum” 
de uitbetaling van de prestaties bepaald in het pensioenreglement beoogt, wordt dit 
begrip vervangen door het begrip “pensionering”.  

2. Betaling van de prestaties 

De prestatie leven wordt aan de aangeslotene betaald op het ogenblik van zijn pensionering.  

De afkoop kan slechts plaatsvinden voor zover het pensioenreglement en de toepasselijke 
wetgeving en regelgeving dit toelaten.  

Zolang de prestatie bij leven niet betaald is aan de aangeslotene, wordt de pensioenleeftijd 
verdaagd overeenkomstig de bepalingen van het pensioenreglement  

De individuele verdaging van de pensioenleeftijd, zal plaatsvinden volgens de door AG Insurance 
bij de bevoegde controleautoriteit ingediende tarieven, die in voege zijn op de datum van de 
verdaging. 

Indien de verdaging van de pensioenleeftijd met een wijziging van het pensioenstelsel 
overeenstemt, zal de verdaging plaatsvinden volgens de door AG Insurance bij de bevoegde 
controleautoriteit ingediende tarieven, die in voege zijn op de datum van de wijziging van het 
pensioenstelsel.  

In beide hiervoor bepaalde gevallen geldt het op het ogenblik van de verdaging toepasselijk tarief 
op de reserves vanaf de initieel voorziene pensioenleeftijd tot de nieuwe pensioenleeftijd. 

3. Klachten 

Onverminderd het verhaal in rechte kunnen eventuele klachten betreffende de groepsverzekering 
schriftelijk gericht worden aan 

AG Insurance nv 

Customer complaints  

Emile Jacqmainlaan 53 

1000 Brussel  

Tel +32 (0)2 664 02 00 

E-mail: customercomplaints@aginsurance.be 

Indien de oplossing die AG Insurance voorstelt betwist wordt, kan de klacht voorgelegd worden 
aan de 

Ombudsman van de Verzekeringen 

de Meeûsplantsoen 35 

1000 Brussel 

Website: www.ombudsman.as 












































