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V.U.: ACV bouw - industrie & energie, Koningsstraat 45, 1000 Brussel

Sectorale onderhandelingen - Protocolakkoord bereikt

DE WERKNEMERS KRIJGEN EINDELIJK EEN KLEIN STUKJE VAN DE TAART!

Er waren drie dagen van onderhandelingen en sectorale acties op het terrein nodig om uiteindelijk tot een sectoraal akkoord te komen.
Ondanks een moeilijke economische context hebben we concrete verbeteringen afgedwongen voor de koopkracht, bestaanszekerheid
en de combinatie van werk en privéleven. Na meer dan 16 uren intensieve onderhandelingen konden we op 4 december 2025
eindelijk een protocolakkoord ondertekenen.

Als gevolg daarvan is de stakingsaanzeg opgeheven om plaats te maken voor regionale raadpleging.
WAT ZIJN DE VOORUITGANGEN?

KOOPKRACHT
+ € 0,10 bruto/uur enkel voor de minimumlonen van de arbeiders (vanaf 12 maanden anciénniteit) in januari 2026.

+ € 17,33 bruto/maand enkel voor de minimumlonen van de bedienden in januari 2026.
. Ploegenpremies: ochtend/namiddag -> € 0,95/u; nacht -> € 3,10/u vanaf januari 2026.
Maaltijldcheques: invoering of + € 2 verhoging vanaf april 2026 voor niet-geconventioneerde bedrijven.

BESTAANSZEKERHEID

Tijdelijke werkloosheid: + € 1 verhoging van de aanvullende vergoeding van € 13,50 naar € 14,50 per dag tijdelijke werkloosheid
op 1 januari 2026 en + € 0,50 extra op 1 december 2026 (van € 14,50 € naar € 15 per dag).

«  Zwangerschap & borstvoedingsverlof: + € 4,50 (dus € 18) verhoging van de aanvullende vergoeding per niet-gepresteerde dag.

Uitbreiding naar kaderleden.

EINDE LOOPBAAN

Aanvullende vergoeding voor eindeloopbaan-1/5% en halftijds tijdskrediet naar € 80 vanaf 2026 op 60 jaar en op 55 jaar voor
zware beroepen.

*  Netto pensioenpremie: € 40/anciénniteitsjaar (max. € 1.000).

FLEXIJOBS

+  Sectorale opt-out met mogelijkheid tot bedrijfsafspraken.

ANDERE VOORUITGANGEN
+  Tijdskrediet met motief verlengd tot 30/06/2027.
Mobiliteit: tussenkomst NMBS-parking verhoogd naar € 30/maand.

WAT ZIJN DE VOLGENDE STAPPEN?
Ons vakgroepcongres van 11 december zal stemmen over het protocolakkoord!
We houden jullie uiteraard op de hoogte van het resultaat van de raadplegingen.

Bedankt voor jullie inzet, mobilisatie en vastberadenheid: dankzij jullie is dit resultaat mogelijk geworden.

" N\CV

Koningsstraat 45 — 1000 Brussel — T 02 285 02 11 — acvbie@acv-csc.be — www.hetacv.be/acvbie — @ acvbie.vakbond — @ ACVBIE - CSCBIE bouw - industrie & energie




Geniet talrijke voordelen

- M als lid van ACVBIE!

Hieronder enkele voorbeelden van kortingen van toepassing op 1 december 2025.
Om hiervan te kunnen genieten, moet je je eerst registreren. Hoe alles precies in zijn
werk gaat, vind je terug op www.acvbieplus.be.

Vayamundo blijft de reispartner bij uitstek voor onze leden. Zij krijgen nog steeds
25% korting in de Vayamundoclubs in Oostende en Houffalize. Je vindt meer info op

www.vayamundo.eu.
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voordelen voor ACVBIE-leden. Let op! De kortingen,

Scan de QR-code om de app ‘Edenred Discounts’ te .‘
downloaden. Hier vind je alle exclusieve kortingen en ] s

partners en winkels kunnen wijzigen! bouw - industrie & energie

el - Niet op de openbare weg gooien.
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