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NOG EVEN DIT...

Dit webinar wordt opgenomen
Replay beschikbaar na uitzending

Problemen geluid/beeld?
e pagina verversen
e google Chrome

Algemene vragen via de prive chat
(geen individuele dossiers)

Na uitzending ontvang je de presentatie via mail




Wie zijn we?

Liesbeth Goossens
Bijblijfconsulente - VZW ACV Innovatief

Eline Vansteelandt

Themaverantwoordelijke: arbeidsmarktwerking
ACV West-Vliaanderen




Wie zijn jullie?




WAAROM DEZE
INFOSESSIES? WEGWIJZER

e wetgeving

e feiten - fabels
e dienstverlening
e wie doet wat

e contact






e SWT
PROGRAMMA = WatisSWT?
> SWT motieven
> berekening
e \V/DAB
e (Vervroegd)
PENSIOEN




swr

Stelsel Werkloosheid met bedrijfstoeslag 1IN

SWT = gunst WG
Recht hebben op een werkloosheidsuitkering

SWT o Statuut werkloosheid

SWT # (vervroegd) pensioen

Datum ontslag + vereiste leeftijd moet je bereiken
binnen geldigheidsduur van lopende CAO




swr

Waaier aan mogelijkheden EERN
Voorwaarden zeker VOORAF checken!!!

Geldigheidsduur CAO

CAO Vereisten (kader/sectoraal/onderneming)
Leeftijdsvereisten

Beroepsverleden in orde?

Informeer je goed!!




swr

Waaier aan mogelijkheden EERN
Voorwaarden zeker VOORAF checken!!!

Beroepsverleden checken...

bij je lokaal ACV dienstencentrum - op afspraak
via formulier C17/

aanvraag ten vroegste indienen 6 maanden voor
je opzeg effectief start

hou rekening met specifieke
anciénniteitsvoorwaarden




SWT =aangepastbeschikbaartot 65

‘ VRIJSTELLING?

afwijking algemene
regel kan mits
vrijstelling

verschillende
voorwaarden per
systeem

‘ NADELEN VRIJSTELLING?

impact groepsverzekering

Impact op fiscaal voordeel



T MOTIEVEN

diverse opties met elk hun eigen
voorwaarden (anno 2023):

e duurtijd CAO

e |eeftijd

e beroepsverleden

e vrijstelling

Beknopt - meer info via je
e beroepscentrale
e ACV dienstencentrum




......

Algemeen geldende CAO - onbeperkt in tijd

Leeftijd: 62 jaar

Beroepsverleden:
e Man: 40 jaar
e Vrouw 39 jaar

Vrijstelling aangepaste beschikbaarheid:
62 jaar én 43 jaar beroepsverleden




geldige CAO - 30/06/2025
Leeftijd: 60 jaar

Beroepsverleden = 33 jaar

Vrijstelling aangepaste beschikbaarheid:
e 62 jaar OF 42 jaar beroepsverleden

e &n cumulatieve voorwaarden -




AAR BEROEP

Definitie:
e hachtarbeid
e ploegenarbeid
e onderbroken diensten

Duur zwaar beroep:
e ofwel b jaar in de laatste 10 jaar
e ofwel 7 jaar in de laatste 15 jaar
e ofwel 20 jaar nachtarbeid in
volledige carriere




Lange loopbaan e
geldige CAO - 30/06/2025

Leeftijd: 60 jaar

Beroepsverleden = 40 jaar
opgelet: extra voorwaarden bouwsector

Vrijstelling aangepaste beschikbaarheid:
e 62 jaar OF 42 jaar beroepsverleden

e &n cumulatieve voorwaarden -




Medisch bouw I

geldige CAO - 30/06/2025

Leeftijd: 60 jaar

Beroepsverleden = 33 jaar
opgelet: extra voorwaarden bouwsector

Vrijstelling aangepaste beschikbaarheid:
e 62 jaar OF 42 jaar beroepsverleden

e &n cumulatieve voorwaarden -




Medische reden

geldige CAO - 30/06/2025
enkel voor mindervalide werknemers

......

Leeftijd: 58 jaar

Beroepsverleden = 35 jaar

Vrijstelling aangepaste beschikbaarheid:
e eenvoudige aanvraag via C17 DAB
e zonder bepaalde voorwaarden




Herstructurering of ondernemmg
inmoeilijkheden @

Geldige CAO - onbeperkt in tijd
Maar ondernemings-CAO + goedkeuring Ministerie

Opvolging door beroepscentrales!!
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Loon .
ontslagcompensatle
| |I II vergoeding II I
Opzeg - of
verbrekingsperiode SWT

(inschakelingsvergoeding tijdens
.......... tewerkstellingscel bij

.......... herstructurering)




oCV

Arbeiders in dienst voor 1/1/2014
(uitzonderingen bedienden)

Vergoeding is een netto bedrag:

e berekening obv opzegperiode, brutoloon en
tewerkstellingsbreuk

e voor iedereen zal dit anders zijn

e niet belastbaar, geen fiscale fiche,
BRUTO=NETTO

e betaling: @€énmalig of maandelijkse vergoeding,
uitbetaling door je vaklbond




oCV

Zelf aan te vragen via uw vakbond ACV, met
C4 document na opzegperiode:
e 00k dls je reeds opnieuw aan de slag bent
e binnen de 6 maanden aanvragen
e GEEN combinatie mogelijk met ander
vervangingsinkomen (werkloosheid,
ziekte, tijdelijke werkloosheid nieuwe

WG,...)




SWi =2 financiele componenten

S




SWT = 2financie

e maandelijkse betaling e aanvullende vergoeding van de WG
e dagbedrag = max. 62,57 bruto of sociaal fonds

(07/23) e minstens gelijk aan de helft van het
e uitbetaling 6 dagen week verschil tussen het netto referteloon
e identiek bedrag ongeacht en de normale

gezinssituatie werkloosheidsuitkering

e niet onderhevig aan degressiviteit ~ * opnieuw aan de slag (andere WG) =
behoud toeslag



BRUTO REFERTLOON

R5Z

RSZ vermindering

Bruto belastbaar loon

Bedrijfsvoorheffing

Vermindering van de bedrijfsvoorheffing voor lage lonen

NETTO LOON

Werkloosheid
Dagloon
Daghedrag werkloosheid

Maandbedrag werkloosheid

Berekening werkgevershijdrage

Netto referteloon afgerond naar bovenliggende €
Maandbedrag werkloosheid

Percentage werkgevershijdrage

Werkgeversbijdrage

Bijdrage door het fonds voor bestaanszekerheid

Bijdrage door het fonds voor bestaanszekerheid

Berekening netto SWT
BRUTO BEDRAG SWT
Afhouding 6,5%
Bedrijfsvoorheffing

NETTO INKOMEN

= € 2.964,00
- €38739
+€29,69

= € 2.606,30
- €508,34

+ € 8,32

= €2106,28

€104,79
€ 62,57
€ 1.626,82

€ 2107,00
- €1.626,82
*50 %

= € 240,09

€0,00

= € 1.866,91
-€12135
- € 118,74

= € 1.626,82




o SWT

PROGRAMMA ° VDAB-Aangepaste
beschikbaarheid

“Moet dat nu, op SWT
en werk zoeken?

e (Vervroegd)
PENSIOEN




wiww . theredheadriter.com




VDAB

e Rol van de VDAB (en partners) +
iInschrijving

e Aangepaste beschikbaarheid

e Vrijstelling beschikbaarheid

e Sanctiebeleid

e Ziekte

e Vrijwilligerswerk

e Wat als je niet op SWT of (vervroegd)
pensioen kan?




Rol van de VDAB (en partners)

e “Helpen alle Vlaamse burgers om zelf hun loopbaan te
ontwikkelen”

e Regisseur van de arbeidsmarkt

e Werkzoekenden - vacatures - werknemers - werkgevers

e Opleidingen en begeleidingen (ook door

partnerorganisaties) "
e Controle -




Inschrjving alswerkzoekende bijVDAB

WWW.VDAB.BE SERVICELIJN
Online via: Gratis aanmelden via

e itsme 0800/30700

e kaartlezer

e rijksregisternummer
e emailadres




e Maximale inzet op hertewerkstelling
e Telefonisch contact 2 weken na inschrijving

e Startcommunicatie met opdrachten
(dossier)

e 60+ = sneller contact met de servicelijn

e SWT doorverwijzing naadr bemiddelaar

e Opdrachten




......
e RN,
T RN

e Online tools
e Databank vacatures

e Begeleidings- en/of opleidingsaanbod op
maat

Aanbod van (tender)partners, opleidingen,..
Begeleiding zo veel mogelijk sectoraal,
intensief indien nodig

55+ automatische matching (sinds juni 2018)




e Neemt de begeleiding over van VDAB
e Je bepaalt zelf bij welke partner je begeleiding zal
volgen (NIEUW september 2023)
e Diverse specialisaties:
o "oudere werkzoekenden”
o "dlle werkzoekenden”

O [ N N N J
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Aangepaste
beschikbaarheid?




statuut SWT = aangepast
beschikbaartem 65 jaar !!

e Ingeschreven zijn en blijven bij VDAB als
werkzoekende

e Passend werk of een passende opleiding aanvaarden

e Meewerken aan begeleiding VDAB of partners

e Verblijven in Belgié

e Je moet NIET zelf op zoek naar een nieuwe job




Passende dienstbhetrekking

e Afstand tot de job en tijd onderweg
e Nachtarbeid

e Vrijwillig deeltijds

e Loon




Vrijstelling beschikbaarheid

e Principe = aangepast beschikbaar tem 65
jaar

e Voorwaarden vrijstelling = afhankelijk soort
SWT stelsel (zie eerder)

e Vrijstelling wordt NIET automatisch toegekend

e Vrijstelling kan aangevraagd worden bij
opmaak dossier SWT




Opdrachten VDAB

 Voor iedereen een gepaste
en geschikte job?

e Juiste
ervaring/diploma/fysieke

mogelijkheden...
e Een uitdaging?
e Werkgevers activeren?




Opdrachten VDAB

Kan je opdracht niet uitvoeren?
e Verwittig de begeleiding
e Geldige reden:
o ziekte
o verlof
> opleiding
o werk

O 000

* Bewijs leveren




CONTROLE VDAB

e Weigering uitvoeren opdracht
e Onvoldoende medewerking
e Niet verschijnen op afspraak

VDAB bemiddelaar stuurt dossier door naar
controledienst VDAB - Transmissie

Na verhoor eventuele sanctie!

I! Bijstand ACV aanvragen!!




ZIEKTE

e Vrije keuze
o aangifte mutualiteit

o blijvende uitkering SWT
e Ziektebriefje
e Ziekenfonds: uit- en inschrijving VDAB
e VDAB: pauze opvolging




VERLOF

e Betaald verlof of vrijstellingsverlof?
e Altijd recht op 4 weken (24 dagen!)
e Aangifte

> bij VDAB

o> bij ACV dienstencentrum




e =

S LA
S S
RN R, |
RN e

5, AN

- . geen loon of materieel voordeel ontvangt
. #y e voor een privépersoon (vriendendienst)
e een organisatie (vzw, openbare dienst,

jeugdhuis, cultureel centrum,...)




e =

Met behoud van uitkering SWT +

bedrijfstoeslag

e Vooraf aanvragen via formulier C45A of
C45B via ACV dienstencentrum

e Toelating RVA nodig

£ SN e Beperkte vergoeding onkosten mogelijk

0P, Informeer je vooraf!




Wat als SWT of (vervroegd) pensioen
hiet kan?

e Tijdskrediet eindeloopbaan / landingsbaan
e Andere vormen van tijdskrediet of thematische
verloven
Maak een afspraak met een ACV loopbaanadviseur




o SWT

PROGRAMMA ° VDAB- Aangepaste
beschikbaarheid

e (Vervroegd)
PENSIOEN
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Voorwaarden leeftijd en loopbaanjaren:
e 60 jaar en 44 loopbaanjaren
e 61 jaar en 43 loopbaanjaren
e 62 jaar en 43 loopbaanjaren
e 63 jaar en 42 loopbaanjaren
Check www.mypension.be!
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Contact West

Nood aan info:

e Contactcenter: 051/235800

e ACV dienstencentrum
o www.afspraakACV.be
o fysiek, telefonisch of video-gesprek



Nood aan info:
e Contactcenter: 09/2442111
e ACV loopbaanadvies - fysieke afspraak

o mailen naar
= |oopbaanadvies.ovl@acv-csc.be
ACV Aalst - 27 november
ACV Lochristl - 16 hovember
ACV Dendermonde - 30 oktober




Initiatieven

Check onze website:

https://www.hetacv.be/dienstverlening/loopbaa
nadviesl/bijblijven

Webinar: APP je't begrepen?

maandag 27 november - 19 uur
https:/[acv-bijblijven.webinargeek.com/app-je-t-wel-
begrepen-verbeter-je-digitale-vaardigheden







