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Waranten berekening 
 

 
Onderstaande info is voor de medewerkers die gekozen hebben om de Bayer bonus te laten 
uitbetalen in warranten. 
 
Bayer is verplicht om de warranten eveneens in de payroll op te nemen, zo komen ze 
correct op de individuele rekening en op de fiscale fiche. 
 
Voor de bonussen in april moeten we in de maand juni (2m nadien) het aankoopbedrag 
opnemen in de payroll als voordeel in natura. 
Op het voordeel is geen RSZ verschuldigd, enkel een bedrijfsvoorheffing van 53,5%. 
Zoals elk voordeel in nature nemen we eerst het bedrag op in positief – dan berekenen we 
de bedrijfsvoorheffing en dan trekken we het voordeel terug af aangezien dit niet netto 
moet uitgekeerd worden, maar enkel dient om de bedrijfsvoorheffing te berekenen. 
 
Dan zijn er 2 mogelijkheden: 

1) Indien de werknemer ze verkoopt binnen de 10d en in 1 keer dan zal ING de 
bedrijfsvoorheffing van 53,5% al inhouden en je enkel een nettobedrag uitkeren. In 
dit geval gaan we op de loonbrief vermelden dat de bedrijfsvoorheffing reeds is 
ingehouden en staat er netto nul op de loonbrief. 

 
2) Indien de werknemer na 10d heeft verkocht, of nog niet heeft verkocht of in 

verschillende keren dan zal ING geen bedrijfsvoorheffing inhouden en het 
brutobedrag uitkeren. In dit geval hebben wij de bedrijfsvoorheffing in juni 
afgehouden en komt er een netto uit in negatief dat overeenkomt met de 
bedrijfsvoorheffing. 

 
 

 
 


