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Hospitalisatie 
Iedereen wordt vroeg of laat wel eens geconfronteerd met een ziekenhuisopname. Onze sociale 
zekerheid betaalt vaak slechts een gedeelte van alle hospitalisatiekosten terug via de verplichte 
ziekteverzekering. Een bijkomende hospitalisatieverzekering laat toe om terugbetaling te bekomen van 
wat niet wordt terugbetaald. Het is dus belangrijk om goed verzekerd te zijn, en zo niet zelf te moeten 
opdraaien voor de ziekenhuisfacturen. Daarom biedt Bayer een hospitalisatieverzekering aan.  

 
Link naar info op intranet (alleen on-site) 
 
 

1. Wie is onze verzekeraar?  
 
Het Bayer hospitalisatieplan wordt verzekerd en beheerd door VanBreda Risk & 
Benefits.  
 
 

2. Welke voordelen biedt deze verzekering?  
 
In geval van hospitalisatie of ernstige ziekte biedt deze verzekering je een tussenkomst 
in de medische kosten die je nog moet betalen na tussenkomst van het ziekenfonds. 
 
De kosten in verband met je hospitalisatie gemaakt in de periode van 2 maanden vóór 
en 6 maanden na de hospitalisatie komen ook in aanmerking voor tussenkomst. 
 
Bovendien werd er een bijkomende bijstandsverzekering afgesloten voor medische 
problemen in het buitenland (bv. repatriëring) en voor bijstand tijdens of na een 
hospitalisatie in het binnenland (bv. poetshulp). 
Raadpleeg de informatiebrochures voor meer gedetailleerde informatie of surf naar de 
VanBreda Health website. 
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3. Wie wordt  aangesloten?  
Als Bayer medewerker word je automatisch aangesloten. Bayer betaalt de premie voor 
je aansluiting. 
 
Ook gezinsleden kunnen verzekerd worden mits betaling van een beperkte 
maandelijkse bijdrage die wordt ingehouden via payroll.  
Volgende gezinsleden kunnen aansluiten: 

• Gehuwde of samenwonende partner; 
• Ongehuwde kinderen jonger dan 25 jaar die kinderbijslag genieten. Ook kinderen 

van gescheiden ouders kunnen aangesloten blijven in het plan. 
 
De maandelijkse premiebijdragen zijn de volgende: 

• Partner jonger dan 60 jaar = 1,38 EUR/maand 
• Partner tussen 60 en 65 jaar =2,77 EUR/maand 
• Partner vanaf 65 jaar = 4,15 EUR/maand 
• Kind = 0,69 EUR/maand 

 

4. Hoe sluit je aan?  
Als Bayer medewerker word je vanaf datum in dienst automatisch aangesloten. 
Wil je je familieleden aansluiten, vervolledig dan het aansluitingsformulier en stuur dit 
door naar HROP_Belgium@bayer.com . 
Wijzigingen in je aansluitingsgegevens mag je doormailen naar hetzelfde e -mail adres. 
Gebruik hiervoor het formulier wijziging personeelsgegevens. 
De aansluiting van je gezinsleden dient in te gaan vanaf het ogenblik dat het gezinslid 
aan de aansluitingscriteria beantwoordt. Dit om een wachttijd en medische formalteiten 
te vermijden. 

5. Is er een vrijstelling/franchise?  
 
Bij een (dag)opname in een eenpersoonskamer bedraagt de vrijstelling 150 EUR per 
verzekerde per verzekeringsjaar.  
Hoe doe ik aangifte van een hospitalisatie?  
Verwittig VanBreda Risk & Benefits zo snel mogelijk indien je gehospitaliseerd moet 
worden. Dit kan op de volgende manier: 

• via de VanBreda HealthCare App; 
• via het online schadeaangifteformulier 
• via mail: bayer@vanbreda.be 
• telefonisch via + 32 3 217 55 10 
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6. Hoe geef ik mijn onkosten aan?  
Dankzij de derdebetalersregeling Medi-Link zal VanBreda de opnamefactuur van je 
hospitalisatie rechtstreeks aan het ziekenhuis betalen. Voor kosten die je verzekering 
niet dekt, bezorgt VanBreda je achteraf een afrekening. 
 
De kosten in verband met je hospitalisatie gemaakt in de periode van 2 maanden vóór 
en 6 maanden na je hospitalisatie en de kosten in verband met een ernstige ziekte 
komen ook in aanmerking voor tussenkomst (d.w.z. ambulante kosten). De facturen van 
deze onkosten en de bijhorende kwijtschriften van de mutualiteit bezorg je aan 
VanBreda. 
Dit kan op de volgende manier: 

• via de VanBreda HealthCare App; 
• via het online onkostenformulier 
• via mail: bayer@vanbreda.be 
• per post via het papieren onkostenformulier 

VanBreda Risk & Benefits 
Postbus 34 
2140 Antwerpen 

7. Wat als ik het bedrijf verlaat?  
 
Als je het recht op aansluiting bij deze verzekering verliest omdat je het bedrijf verlaat, 
krijgt je de mogelijkheid om, samen met de gezinsleden die bij deze verzekering zijn 
aangesloten, de verzekering verder te zetten in eigen naam, met waarborgen die 
gelijkwaardig zijn aan deze van je beroepsgebonden plan.   
Als je minstens 2 jaar ononderbroken aangesloten was bij de hospitalisatieverzekering 
van Bayer en je vraagt de individuele voortzetting aan binnen de 30 dagen na het 
verlies van je aansluiting, dan moet je geen medische vragenlijst invullen en is er ook 
geen wachttijd. Voor de aanvraag van een offerte individuele voortzetting, kan je terecht 
bij onze beheerder Vanbreda Risk & Benefits via de mailbox VRB-
HCS@vanbreda.be of via de Vanbreda Health website.  
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