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Wat is het effekt van deeltijds werken op het aantal jaarlijkse verlof dagen? 
 

Algemeen principe 
 
Het aantal vakantiedagen waarop u recht heeft wordt vastgesteld op basis van het bij de Rijksdienst voor sociale 
zekerheid, voor het vakantiedienstjaar, aangegeven aantal dagen normale werkelijke arbeid of gelijkgestelde 
inactiviteitsdagen die met dagen normale werkelijke arbeid worden gelijkgesteld.  
 
Worden met dagen normale werkelijke arbeid gelijkgesteld:  
 
- de dagen van arbeidsonderbreking die voor de berekening van het vakantiegeld in aanmerking worden genomen;  
- de dagen afwezigheid waarvoor een loon verschuldigd is; 
- de wettelijke vakantiedagen; 
- de vakantie krachtens een algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst; 
- de bijkomende vakantiedagen; 
- de dagen inhaalrust in het kader van de arbeidsduurvermindering.  
 
Het vakantiedienstjaar is het jaar voorafgaand aan het jaar waarin de vakantiedagen u worden toegekend.  
 
Bij deeltijdse prestaties, dit is een tewerkstelling die minder dan 5 of 6 dagen per week omvat, is uw vakantieduur in 
verhouding tot uw deeltijdse prestaties.  
 
Maximumduur waarop een werknemer recht heeft 

Het maximum aantal wettelijke vakantiedagen waarop u recht kan hebben is vastgesteld op 24 arbeidsdagen of vier 
vakantieweken, per vakantiejaar, bij een tewerkstelling in het zesdagenweekstelsel. 

Dit aantal wordt teruggebracht tot 20 dagen bij een tewerkstelling in de vijfdagenweek, tot 16 dagen bij een 
tewerkstelling in het vierdagenweekstelsel, 12 dagen in het driedagenweekstelsel, 8 dagen in het 
tweedagenweekstelsel om tenslotte gelijk te zijn aan vier dagen bij prestaties van één dag per week.  
 
Wanneer u in de loop van het vakantiedienstjaar voltijdse prestaties had en deeltijds werkt bij het opnemen van uw 
vakantiedagen, is het maximum aantal vakantiedagen waarop u recht heeft steeds beperkt tot vier vakantieweken in 
het werkregime waarin u werkt op het ogenblik dat u vakantie neemt.  
 
Schakelt u over van een deeltijdse naar een voltijdse werkregeling, dan is het aantal "wettelijk betaalde 
vakantiedagen" in verhouding tot uw deeltijdse prestaties in de loop van het vakantiedienstjaar. 

 


