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Vraag Antwoord 
Is hospitalisatieplan mogelijk voor het ganse gezin? 
Ook kinderen, tot welke leeftijd? 
  

De echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner 
(domiciliëringsbewijs) en de ongehuwde kinderen 
jonger dan 25 jaar die kinderbijslag genieten, kunnen 
aangesloten worden 

Gepensioneerden betalen een groepstarief per 
persoon. Is dit bedrag voor iedereen hetzelfde, jong of 
oud? En schoolgaande kinderen? Het zou kunnen dat 
het individuele tarief voor schoolgaande kinderen, of 
een zeer jonge partner goedkoper is dan het 
groepstarief? 

Werknemers die hun plan collectief willen 
verderzetten na pensionering betalen: 

 Volwassene tot 60 jaar = 21,06€/maand (partner) => € 
21,88 inclusief Assi-Link+   

 Volwassene van 60-64 jaar = 42,12€/maand (partner) 
=> € 42,94 inclusief Assi-Link+   

 Volwassene vanaf 65 jaar = 63,18€/maand => € 64 
inclusief Assi-Link 

Gebeuren de betalingen van deze verzekeringspremie 
maandelijks of jaarlijks? 

Kwartaalbasis met domiciliëring 

Indien Bayer Antwerpen zou “verdwijnen”, blijft dit 
plan dan onder de noemer van Bayer verder bestaan? 
Wat met hospitalisatieplan van gepensioneerden 
indien de firma verdwijnt? 
Wat bij sociaal plan? 
  

Dekking via de hospitalisatieverzekering van Bayer is 
gelinkt aan de tewerkstelling bij Bayer. Bij 
uitdiensttreding door (brug)pensionering zal de 
aansluiting in theorie dus stopgezet worden. Wat de 
voorwaarden zijn bij een sociaal plan, zal onderwerp 
uitmaken van de desbetreffende onderhandelingen 
rond dat sociaal plan. Na stopzetting van de dekking 
kan de hospitalisatieverzekering wel individueel 
verdergezet worden. 

Kan een nieuwe partner ten allen tijde instappen in 
het hospitalisatieplan? Hoe zijn de regels 
hieromtrent? 
  

Een nieuwe partner kan aansluiten zodra het recht tot 
aansluiting opent, dit wil zeggen zodra een werknemer 
met deze nieuwe partner gaat samenwonen. Het is 
belangrijk om binnen de 3 maanden na samenwoonst 
te melden dat er een nieuwe partner is. Indien deze 
periode van 3 maanden overschreden is, zal de 
verzekeraar dit beschouwen als een laattijdige 
aansluiten en zullen er medische formaliteiten 
opgevraagd worden, waaruit voorafbestaande 
aandoeningen kunnen uitgesloten worden. In dat 
geval zal er ook een wachttijd van 3 maanden 
toegepast worden. 
Opmerking: Als u met pensioen gaat, kan u 
aangesloten blijven bij deze verzekering. Dit geldt 
zowel voor uzelf  als voor uw gezinsleden die op het 
moment van uw pensioen aangesloten waren bij deze 
verzekering. 

Terugbetaling homeopathie, chiropraxie, 
osteopathie, acupunctuur: hoeveel keer terugbetaald 
per jaar? 

In de nieuwe hospitalisatieverzekering zullen deze 
behandelingen gedekt worden indien toegediend 
door erkend geneesheer of kinesitherapeut. 50% van 
de kosten zullen terugbetaald worden 
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Terugbetaling homeopathische geneesmiddelen: 
worden deze altijd terugbetaald of enkel gedurende 
de periode van pre- en posthospitalisatie? 
  

In de nieuwe hospitalisatieverzekering zullen deze 
geneesmiddelen terugbetaald worden indien 
voorgeschreven door erkend geneesheer en 
afgeleverd door een in België gevestigde apotheker 

Als een actieve werknemer overlijdt, kan het gezin dan 
in het hospitalisatieplan blijven? 
Tegen welke tarieven? 

Bij overlijden van een actieve werknemer, kunnen de 
gezinsleden de hospitalisatieverzekering individueel 
verderzetten tegen het tarief van een individueel plan. 
De premie hiervoor wordt bepaald aan de hand van de 
leeftijd van de betrokkene. 

Als in de toekomst het hospitalisatieplan verder 
uitbreidt, wat gebeurt er dan met de premie voor de 
gepensioneerden 

Indien de dekking van de hospitalisatieverzekering zou 
uitgebreid worden, zal de impact ervan op de premie 
bekeken worden. Aangezien de gepensioneerden 
dezelfde dekking genieten als de actieve groep 
verzekerden, zal enige impact op de premie voor de 
actieve groep, ook een impact hebben op de 
gepensioneerden. 

Moeten nieuw aangeworven WN een medische 
vragenlijst invullen? 

De werknemers moeten géén medische vragenlijst 
invullen. Werknemers met een lopend dossier 
ernstige ziekte, zullen wel een nieuw attest moeten 
aanleveren van hun behandelend arts waarop hun 
diagnose/behandeling vermeld wordt. 

WN heeft een lopend privé Dentaliaplan. Kan hij/zij dit 
plan overzetten naar AG? 

Per 1/1/2020 start er, als gevolg van de CAO 
onderhandelingen, een nieuwe tandverzekering voor 
de bedienden. Indien je eveneens privé een 
tandverzekering hebt lopen (zoals Dentalia), is het 
aan de werknemer zelf om te bepalen of die zijn 
persoonlijke verzekering wil verderzetten of niet. Een 
tandverzekering is een risicoverzekering en geen 
spaarplan. 

  

 


