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Bayer Antwerpen heeft de afgelopen weken verdere verduidelijking gevraagd aan AG rond het door
hen destijds voorgestelde product AG Care Vision. Hieronder vind je de synthese van de informatie:

e AG Care Vision is een individueel contract afgesloten tussen de werknemer en AG Insurance.
Monsanto heeft destijds de enkel de mogelijkheid aan AG gegeven om bij ons presentaties te
geven over dit nieuwe prefinancieringsproduct, maar dit zijn individuele contracten die niet
gelinkt zijn aan de werkgever, noch een extralegaal voordeel betreft. Het individu is de
verzekeringnemer en die gaat een contract aan met AG, de verzekeraar. Op de presentatie die in
2008 gegeven is, staat ook duidelijk dat het gaat om een individueel contract.

e Aangezien dit individuele contracten zijn, heeft het departement binnen AG waar deze polissen
beheerd worden, géén gegevens vrij over bij welke werkgever het individu dat de polis heeft
onderschrijven, werkt. Gegevens over welke werknemers bij AG Insurance verzekerd zijn in de
hospitalisatieverzekering van Bayer worden in een ander departement binnen AG beheerd. Deze
departementen werken verplicht onafhankelijk van elkaar en laten hun beheerssystemen niet met
elkaar communiceren. AG kan ons dus niet aanleveren welke werknemers van ons een AG Care
Vision contract hebben, daar wij geen aanspraak kunnen maken op deze informatie als zijnde
geen betrokken partij.

e Een AG Care Vision contract loopt verder, ook al stapt Bayer Agriculture voor de collectieve
hospitalisatieverzekering binnenkort over naar een nieuwe verzekeraar. Het individuele AG Care
Vision contract staat dus los van de mogelijkheid om als gepensioneerde in onze collectieve
hospitalisatieverzekering beheerd bij Vanbreda Risk & benefits in te stappen. Indien je een AG
Care Vision contract hebt en je de dekking van een collectieve hospitalisatieverzekering verliest
(door uitdiensttreding of pensionering), kan je je AG Care Vision dus nog altijd omzetten naar een
individuele hospitalisatieverzekering (AG Care) aan het tarief rekening houdend met je
instapleeftijd in de AG Care Vision. De mogelijkheid om als individu in te stappen in de collectieve
hospitalisatieverzekering bij Vanbreda Risk & Benefits op moment van pensionering, geldt niet
wanneer je uit dienst gaat.

e Werknemers dienen dus zelf de afweging maken of zij het AG Care Vision contract wensen verder
te zetten nu er ook de mogelijkheid bestaat om op individuele basis in de collectieve
hospitalisatieverzekering van Bayer Agriculture (beheerd door Vanbreda Risk & Benefits) in te
stappen wanneer je met rustpensioen gaat. De reeds gestorte premies voor een AG Care Vision
contract kunnen niet gerecupereerd worden in het geval men ervoor kiest om in de collectieve
hospitalisatieverzekering van Bayer Agriculture te stappen. Indien je geen premies meer betaalt
voor jouw AG Care Vision, stopt dit contract dus en verlies je ook de mogelijkheid om deze om te
vormen naar een individuele hospitalisatieverzekering bij AG Insurance.

e  Werknemers kunnen verdere vragen over hun AD Care Vision rechtstreeks richten aan het
departement dat deze polissen bij AG beheert: +32 (0)2 664 10 35.

Op basis van deze informatie zullen wij dus geen algemene bevraging doen binnen de organisatie,
daar enkel informatie op individuele basis kan gegeven worden aan de persoon die het contract
afsloot en wij niet kunnen/mogen interveniéren in deze.
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